Yaika Weber y Luis Delgado Bello. El trabajo asociado en la legislacion venezolana

INTRODUCCION

Lo primero que debemos diferenciar son los conceptos de “trabajo asociado” y el de “cooperativas

de trabajo asociado”.
Son conceptos completamente distintos.

Trabajar asociadamente, asociar el trabajo, se da en toda modalidad de cooperativas. Llevamos
adelante la accion comun para lograr los objetivos que nos proponemos solidariamente, aportando

nuestro esfuerzo, nuestro trabajo.

Por supuesto que ese aporte de trabajo no es igual para todos los asociados, ni igual en todas las
cooperativas. Se da con diferentes dedicacion, intensidad, tiempo, capacitacion.  Pero todos
estamos comprometidos en aportar algun tipo de esfuerzo para lograr los objetivos comunes. Las
normas para regir esas relaciones, por naturaleza desiguales, las acordamos en nuestra

organizacion. Es parte del Acuerdo Cooperativo.
Podemos definir al Trabajo Asociado de la siguiente manera:

El trabajo asociado es la actividad humana libre, material o intelectual, que de manera
permanente, temporal o intermitente, desarrollan en forma auténoma personas naturales,
que han celebrado un acuerdo cooperativo para alcanzar objetivos de satisfaccion de sus
necesidades comunes y trabajar mancomunadamente, bajo sus propias reglas internas,
con la finalidad de obtener beneficios personales, colectivos y para la sociedad y obtener
también condiciones de vida justas y equitativas por el trabajo realizado, en base a los

resultados obtenidos en el organismo cooperativo que los congrega.

Cuando se utiliza el término: Cooperativa de Trabajo Asociado, se estd haciendo referencia a una

modalidad de cooperativa que podria definirse como:

Una cooperativa de trabajo asociado o cooperativa de producciénes un tipo
de cooperativa cuyo objetivo es el proveer y mantener a sus socios de puestos de trabajo
a tiempo parcial o completo, a través de la organizaciéon en comun de la producciéon de

bienes o servicios para terceros.
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El peso de este enfoque esta en el objetivo central que se plantea: proveer y mantener puestos de
trabajo privilegiando la busqueda de puestos de trabajo sobre otros objetivos como los tipos de

bienes o servicios que se plantean producir o la accién integradora y comunitaria de la cooperativa.

En la legislacion venezolana, se parte de que el trabajo asociado es inherente a toda cooperativa,
asirealicen los asociados actividades de produccion de bienes y servicios para terceros o lo hagan

para construir soluciones a necesidades soélo de los asociados o alguna mezcla de estos objetivos.

En todas se logran los objetivos por el aporte conjunto del trabajo asociado, aunque los aportes

personales o el esfuerzo aportado para ese objetivo sea diferente para cada asociado.

Para comprender por qué en la legislacion venezolana priva esta vision es necesario recordar que
el cooperativismo venezolano se desarrolldé con una vision multiactiva.  Con algunas excepciones
como las cooperativas constituidas por transportistas, la mayoria de las cooperativas se
constituyeron para atender diferentes necesidades de los asociados. Formalmente se constituian
bajo la definicién de cooperativas de servicios multiples o mixtas, entendidas estas ultimas como

de produccién y consumo simultdneamente.

Esta realidad multiactiva del cooperativismo venezolano tuvo muchas consecuencias, pero
queremos resaltar que su arraigo local fue intenso por convertirse en mecanismo para solucionar
muchos problemas que una comunidad concreta debia enfrentar. El trabajo para el desarrollo de
esas cooperativas se daba por colaboracion de todos, con mucho trabajo que se identificaba como
voluntario y cuando se requeria estar a tiempo parcial o completo, era natural que esas
responsabilidades también fuesen asumidas por asociados. El trabajo, en la conciencia de los

asociados, era la forma de impulsar la asociacion. Era inherente a ella.

Ese cooperativismo multiactivo e integrador comunitario, se aglutiné en integré bajo esa modalidad.
Se constituyeron organismos de integracion por regiones. Organismos cercanos a las cooperativas
de caracter regional o local. El trabajo en esos organismos se realizaba también o en forma

voluntaria o por cooperativistas provenientes de las cooperativas comunitarias.

Lo mismo también sucedié con la integracion nacional, que se dio como una articulacion de

regiones, pero siempre bajo la visién de que todo era un esfuerzo y resultado del trabajo de todos.

Por otra parte en los procesos formativos, educativos la orientacion doctrinal que promovia la
reflexion sobre el accionar cooperativo, se valoraba el concepto del trabajo asociado como una
manera de construir un cooperativismo que mostrara para todos una alternativa de sociedad.Esa
transformacion social, especialmente se manifestaba en la manera de concebir el trabajo, el no

establecer relaciones de trabajo dependiente.
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Como lo podremos apreciar al analizar el articulado legal venezolano, las cooperativas, en
cualquier modalidad, no pueden tener empleados bajo relacion de dependencia. Solo se permite,

en situaciones excepcionales, como es el caso del trabajo en zafra u ocasional.

Se parte de que trabajar en forma dependiente en una cooperativa, seria romper la esencia del
acto cooperativo,porque se establecen vinculos de subordinacion, de no participacion, de
discriminacion, de apropiacion por parte de los asociados, de la contribucion a los excedentes de

estos empleados.

Culturalmente seria traer las relaciones propias del capitalismo privado o estatal a las
organizaciones que por su naturaleza deben ser testimonio de la alternativa que representa el

cooperativismo frente a modelos econdmicos y sociales que no compartimos.

Al comienzo de este siglo, el movimiento cooperativo se incorporé en el proceso constituyente que
se dio en el pais y se presentaron propuestas para el articulado de la Constitucién y después se

elaboré y presenté un proyecto de ley de cooperativas.

Las propuestas llevaban la vision de la flexibilidad organizativa, el trabajo asociado como algo
inherente a toda la accion cooperativa, producto de la vivencia de muchos afios de los

cooperativistas venezolanos.

La Asamblea Constituyente acogié la mayoria de esas propuestas yen la nueva ley especial de
asociaciones cooperativas se incorporaron muchas de las sugerencias planteadas, en especial las

referentes al trabajo asociado y a los procesos organizativos.
Veamos como esté planteado el tema del Trabajo Asociado en ese nuevo marco legal.

EL TRABAJO ASOCIADO EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA

La Constitucion de la Republica Bolivariana en su articulo 118 establece:

Articulo 118. “Se reconoce el derecho de los trabajadores y trabajadoras, asi como de la
comunidad para desarrollar asociaciones de caracter social y participativo, como las
cooperativas, cajas de ahorro, mutuales y otras formas asociativas. Estas asociaciones
podran desarrollar cualquier tipo de actividad econémica, de conformidad con la ley. La ley

reconocera las especificidades de estas organizaciones, en especial, las relativas al acto

cooperativo, al trabajo asociado y su caracter generador de beneficios

colectivos.Subrayado nuestro

El estado promovera y protegera estas asociaciones destinadas a mejorar la economia

popular y alternativa.”

291



El trabajo asociado queda reconocido constitucionalmente como una caracteristica especifica,
distintiva de las asociaciones de caracter social y participativa, como las cooperativas, cajas de

ahorro, mutuales y otras formas asociativas.

Este articulo 118, estacontenido en el Capitulo de la Constitucién referente a los Derechos,

especificamente en los Derechos Econdmico.

En la referida Constitucion queda establecidas al menos tres modalidades de trabajo: el trabajo
dependiente, el no dependiente y el trabajo asociado. El articulo 87 y el 118 hacen referencia a

estas modalidades.

Articulo 87. “Toda persona tiene derecho a trabajar y el deber de trabajar. EI Estado
garantizara la adopcion de las medidas necesaria a los fines de que toda persona pueda
obtener ocupacion productiva, que le proporcione una existencia digna y decorosa y le
garantice el pleno ejercicio de este derecho. Es fin del Estado fomentar el empleo. La ley
adoptara medidas tendientes a garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras no dependientes. La libertad de trabajo no sera sometida a

otras restricciones que a las que la ley establezca.

Todo patrono o patrona garantizara a sus trabajadores condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo adecuados. EIl Estado adoptara medidas y creara instituciones que

permitan el control y la promocién de estas condiciones.”

Para comprender el alcance del cambio Constitucional en lo referente a las cooperativas,
recomendamos revisar el trabajo: Las cooperativas en la Constitucion Bolivariana de Venezuela en

www.gestionparticipativa.coop.

RELACION DE LA LEY ORGANICA DEL TRABAJO, LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS, CON EL TRABAJO ASOCIADO

La Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadores se refiere a todo el hecho social
del trabajo, sin embargo se centra en las relaciones laborales de los trabajadores con los patronos.
Otras realidades del Trabajo son explicitamente excluidas o remitidas a otros instrumentos, como
es el caso de los Cuerpos Armados, la Administracién Publica y los Servicios Profesionales. En el
caso de “cualquier otra forma de organizacién comunitaria”, la Ley plantea sélo su proteccion y

promocion.
Veamos el texto en relacion al Ambito de aplicacién de la Ley.
Ambito de aplicacion
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Articulo 3°. “Esta Ley regira las situaciones y relaciones laborales desarrolladas dentro del
territorio nacional, de los trabajadores y trabajadoras con los patronos y patronas,
derivadas del trabajo como hecho social. Las disposiciones contenidas en esta Ley y las
que deriven de ella rigen a venezolanos, venezolanas, extranjeros y extranjeras con
ocasion del trabajo prestado o convenido en el pais y, en ningun caso, seran renunciables
ni relajables por convenios particulares. Los convenios colectivos podran acordar reglas
favorables al trabajador y trabajadora que superen la norma general respetando el objeto

de la presente Ley.

Igualmente se aplicaran las disposiciones de esta Ley a los trabajadores contratados y las

trabajadoras contratadas en Venezuela para prestar servicios en el exterior del pais.”
En relacion con las formas de asociacion comunitaria, la Ley establece:
Promocidn y proteccion de la iniciativa popular en el trabajo

Articulo 13. “En la aplicacion de las disposiciones de esta Ley se protegera y facilitara el
desarrollo de entidades de trabajo de propiedad social, la pequefia y mediana industria, la
microempresa, las entidades de trabajo familiar, y cualquier otra forma de asociacion
comunitaria para el trabajo gestionadas en forma participativa y protagénica por los
trabajadores y las trabajadoras, con el objetivo de satisfacer las necesidades materiales,
sociales e intelectuales de las familias, la comunidad y el conjunto de la sociedad en el
marco de la justicia social mediante los procesos de educacion y trabajo, fundamentales

para alcanzar los fines esenciales del Estado.”

Como vemos, la LOTTT desarrolla especialmente en su articulado y asi lo declara en el Articulo 3

sobre el Ambito de Aplicacién, las relaciones entre patronos y trabajadores.

Sobre el tema de la asociacion comunitario para el trabajo declara que en la aplicacion de la ley se
protegera y facilitara el desarrollo de entidades de propiedad social,... y cualquier otra forma de

asociacion comunitaria para el trabajo.
LEYESPECIAL DEASOCIACIONES COOPERATIVAS

En relacidon con las cooperativas, la ley principal que reconoce las especificidades de estas

organizaciones, sefaladas en la Constitucion, es la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas.
La exposicion de motivos de esta ley plantea:

La ley define las caracteristicas del trabajo asociado, las regulacionesaplicables, el trabajo

excepcional de no asociados, las modalidades detrabajo asociado en los organismos de
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integraciony entes similares, los mecanismos propios de proteccion social y la vinculacién

con lossistemas de seguridad social.
ORIENTACIONES DE LA LEY

Es importante ubicar todo lo referente al trabajo asociado en el marco de las orientaciones o

principios que guian la nueva ley de cooperativa.

La Ley Especial de Asociaciones Cooperativas de Venezuela, tiene como uno de sus lineamientos
fundamentales, resaltar el estatuto y otros instrumentos internos como expresiones del acuerdo
cooperativo sin establecer normas en la propia ley que harian poco flexibles los procesos

organizativos y de trabajo.

En este sentido, en su exposicion de motivos reflexiona sobre la Ley general de cooperativas

vigente hasta ese ano 2001 en los siguientes términos:

La Ley de Cooperativas establecia infinidad de disposiciones quepretendian regular el
accionar de los entes cooperativos, limitando sucapacidad de desarrollo empresarial,
estableciéndoles una camisa defuerza organizativa que las obligaba a desarrollar sélo un
modelo deempresa asociativa. Eso limitd la constitucion de organizacionesabiertas y
flexibles que pudiesen desenvolverse en un entornocambiante. Esa misma vision,
contradictoria con la naturalezaparticipativa de las cooperativas, privilegiaba las formas de
gestionvertical, estableciendo mecanismos legales de delegacion en pequefiosgrupos
directivos, impulsando de hecho, asi, formas de democraciarepresentativa dentro de
organizaciones que por su esencia, debendesarrollar la democracia participativa. Esas
disposiciones tendian ahacerlas ineficientes y propiciar las carencias y peligros que se

derivande concentrar en pocas manos la gestion de estas empresas.
Y al referirse a la nueva Ley precisa:

La ley transfiere al estatuto las formas, modalidades y mecanismos deorganizacién de las
cooperativas y de los entes que las cooperativasconstituyan en su proceso de integracion.
Esto permite una granflexibilidad a las cooperativas para adaptarse al entorno, para
evaluary corregir estructuras que no se correspondan con los procesoscambiantes que se

lleven adelante, posibilitando asi un mayordinamismo y una mayor capacidad empresarial.

En el texto de la Ley, al referirse al trabajo asociado, en coherencia con la orientacion general de la

LEAC, claramente establece:

Regulaciones
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Articulo 34. El régimen de trabajo, sus normas disciplinarias, las formas de organizacion,
de prevision, proteccidn social, regimenes especiales, de anticipos societarios y de
compensaciones, seran establecidos en el estatuto, reglamentos, normas y procesos de
evaluacion, de conformidad con las disposiciones de la Constitucion, esta Ley, y de otras
leyes que se refieran a la relacion especifica del trabajo asociado, en razén de que se

originan en el acuerdo cooperativo.

El acuerdo cooperativo se convierte en guia central de las relaciones entre los asociados en
general y en lo que se refiere al trabajo asociado. Son los propios asociados, bajo disposiciones
constitucionales y de las leyes aplicables, los que definiran sus normas para desarrollar el trabajo
asociado. La cooperativa se constituye por un acuerdo basico: lograr objetivos por el trabajo de
sus asociados. Son ellos los que deben establecer las modalidades, normas, distribucion

adelantada de excedentes, seguridad social y cualquier norma del trabajo asociado.
NO HAY VINCULOS DE DEPENDENCIA
Regulaciones

Articulo 34. “...Los asociados que aportan su trabajo en las cooperativas no tienen vinculo
de dependencia con la cooperativa y los anticipos societarios no tienen condicion de
salario. En consecuencia no estaran sujetos a la legislaciéon laboral aplicable a los
trabajadores dependientes y las diferencias que surjan, se someteran a los procedimientos

previstos en esta Ley y en otras leyes que consideren la relacion de trabajo asociado...”

CAPITULO ACERCA DEL TRABAJO ASOCIADO

La Ley Especial de Asociaciones Cooperativas la dedica un capitulo exclusivo al trabajo, en el toca

los siguientes aspectos:
1. Reconocimiento a la especificidad del Trabajo Asociado
2. Responsabilidad de los asociados
3. Caracteristicas del trabajo asociado
4. Participacion de los trabajadores asociados

5. Regulaciones del trabajo asociado
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6. Anticipos de excedentes

7. Trabajo de no asociados

8. Contratacién con otras empresas

9. El Trabajo en Cooperativas Constituidas por otras Cooperativas o Empresas Asociativas
10. Cogestion y Autogestion con Entes Publicos y Privados

11. Mecanismos de Proteccién Social

Ver anexo: Capitulo V

TEMATICAESPECIAL A RESALTAR EN LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE EL
TRABAJO ASOCIADO

EL ACTO COOPERATIVO Y EL TRABAJO ASOCIADO

Articulo 30. “El Estado reconoce el caracter especifico del trabajo asociado en las cooperativas,

que se da en ellas mediante actos cooperativos.”
Se declara que el Trabajo Asociado es una manifestacion del Acto Cooperativo.

El estatuto necesariamente debe incluir normas sobre el trabajo asociado, en este sentido la LEAC
dispone:

Contenido del Estatuto
Articulo 13. “El estatuto, como minimo, contendra:
1. Denominacion, duracién y domicilio.
2. Determinacion del objeto social.
3. Régimen de responsabilidad: Limitado o suplementado y sus alcances.

4. Condiciones de ingreso de los asociados. Sus derechos y obligaciones. Pérdida del

caracter de asociado. Suspensiones y exclusiones.

5. Formas de organizacion de la cooperativa y normas para su funcionamiento, coordinacién
y control. Atribuciones reservadas a la reunidn general de asociados o asamblea.

Reglamentos internos y competencia para dictarlos.
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6. Las normas para establecer la representacion legal, judicial y extrajudicial.
7. Modalidades de toma de decisiones.

8. Formas de organizacion y normas con relacion al trabajo en la cooperativa.

9. Formas y maneras de desarrollo de la actividad educativa. Funcionamiento de la o las

instancias de coordinacion educativa.

10. Régimen econdémico: Organizacion de la actividad econdmica, mecanismos de
capitalizacion y modalidades de instrumentos de aportacién. Aportaciones minimas por
asociado; distribucion de los excedentes y normas para la formacién de reservas y fondos

permanentes. Ejercicio econémico.
11. Normas sobre la integracion cooperativa.
12. Procedimientos para la reforma del estatuto.

13. Procedimiento para la transformacién, fusion, escision, segregacion, disolucion y

liquidacion.
14. Normas sobre el régimen disciplinario."
EL TRABAJO DE NO ASOCIADOS
Trabajo de no Asociados

Articulo 36. “Las cooperativas podran, excepcionalmente, contratar los servicios de no
asociados, para trabajos temporales que no puedan ser realizados por los asociados. Esta
relacion se regira por las disposiciones de la legislacién laboral aplicable a los trabajadores

dependientes y terminara cuando estos trabajadores se asocien a la cooperativa.

Las personas naturales que trabajen hasta por seis meses para la cooperativa en labores
propias de la actividad habitual de ésta, tendran derecho a exigir su ingreso como
asociados, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el estatuto, y cesaran en su

relacion laboral.”
El incumplimiento y simulacion de trabajo asociado acarrea el cierre de la entidad cooperativa.

Suspension de Certificaciones
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Articulo 95. “Cuando las cooperativas contraten en forma permanente los servicios de
trabajadores no asociados, contraviniendo las disposiciones de esta Ley o distribuyan entre
los asociados los excedentes resultantes de operaciones con no asociados en actividades
de obtencion, correspondera la suspension de certificaciones. Concurrentemente se
aplicaran las multas entre 151 y 350 unidades tributarias a las personas o a las entidades

responsables y se iniciara el tramite para su disolucion y liquidacion.”

La ley establece sdélo dos situaciones en las que es obligatorio proceder a la disolucion y
liquidacion de la cooperativa. Una de ellas cuando se contraten en forma permanente los

servicios de trabajadores no asociados, en términos distintos a los establecidos en la LEAC.
Son dos situaciones que evidencian que no es una auténtica cooperativa.

LA PARTICIPACION EN LA GESTION DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS
Participacion de los Asociados Trabajadores

Articulo 33. “El trabajo debe organizarse de manera tal que se garantice la mas amplia
participacion de los asociados que lo realicen directamente, en la definicion de las politicas,
planes y modalidades del mismo trabajo. Igualmente se debe garantizar esa participacion
en las instancias de coordinacién de los procesos administrativos, de evaluaciéon y
educacion. Las formas de coordinacion y compensacion del trabajo se estableceran bajo

principios de equidad y amplia participacion.”
ANTICIPOS DE EXCEDENTES DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS
Anticipos Societarios

Articulo 35. “Los asociados que aportan su trabajo tienen derecho a percibir, periédicamente,
segun su participacion en la cooperativa, segun lo que prevean los estatutos o reglamentos

internos, anticipos societarios a cuenta de los excedentes de la cooperativa.”
LA SEGURIDAD SOCIAL
Mecanismos de Proteccién Social

Articulo 40. “Las cooperativas, por su cuenta, en union con otras o en coordinacién con
sus organismos de integracion, podran establecer sistemas y mecanismos de Proteccion
Social, para sus asociados, especialmente a los que aportan directamente su trabajo.
Estos sistemas seran financiados con recursos propios de los asociados, de la cooperativa,

o0 provenientes de operaciones y actividades que realicen éstas o los organismos de
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integracion cooperativa; asi mismo, con recursos que puedan provenir del Sistema

Nacional de Seguridad Social, para atender las necesidades propias de la prevision social.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS ASOCIADOS QUE NO PUEDAN CONTINUAR TRABAJANDO

Continuidad

Articulo 19. “Los asociados trabajadores que no puedan continuar trabajando en la
cooperativa, en forma temporal o permanente, por edad, incapacidad, fuerza mayor o por
cualquier otra circunstancia grave prevista en sus normas internas, tendran derecho a
continuar siendo asociados, en las condiciones que estipule el estatuto o sus reglamentos.
Estas condiciones se estableceran propendiendo a que dichos asociados puedan
conservar el nivel de vida que lograrian por su asociacion y participaciéon en la

cooperativa.”

EL TRABAJO EN COOPERATIVAS DE COOPERATIVAS Y ORGANISMOS DE INTEGRACION
El Trabajo en Cooperativas Constituidas por otras Cooperativas o Empresas Asociativas

Articulo 38. “Los organismos de integraciéon, las cooperativas de cooperativas o las
constituidas por entes juridicos de caracter civil, sin fines de lucro, que requieran contratar
el trabajo a fin de realizar las actividades necesarias para alcanzar su objeto, lo haran,
preferentemente con cooperativas o empresas de la Economia Social y Participativa. Los
estatutos y reglamentos estableceran las modalidades de gestién que les permitan una
amplia participacién en la programacion, ejecucion y evaluacion de los procesos

cooperativos.”
LA COGESTION
Cogestion y Autogestion con Entes Publicos y Privados

Articulo 39. “Las cooperativas podran establecer convenios con el sector publico, el de la
Economia Social y Participativa y el sector privado, para desarrollar modalidades de trabajo

cogestionarias o autogestionarias.”

TRIBUNALES COMPETENTES PARA CONTROVERSIAS SOBRE TRABAJO ASOCIADO
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En cuanto a los tribunales competentes para conocer de las causas cooperativas; la Ley en su

Disposicion Transitoria Cuarta dispone:

‘Hasta tanto no se cree la jurisdiccion especial en materia asociativa, los tribunales
competentes para conocer de las acciones y recursos judiciales previstos en esta Ley, son
los tribunales de Municipio, independientemente de la cuantia del asunto. Para su
tramitacion se aplicara el procedimiento del juicio breve previsto en el Cdédigo de

Procedimiento Civil.

Esta competencia incluye toda relacidén entre asociados en relacion con el Trabajo. En
consecuencia no son competentes las Inspectorias del Trabajo o los Tribunales del Trabajo

para atender controversias sobre el trabajo asociado.”
LA APLICACION EN OTRAS MODALIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL Y PARTICIPATIVA

La Constitucion venezolana vigente establece el Trabajo Asociado como una especificidad de las
asociaciones de caracter social y participativo como las cooperativas. También incluye a las

cajas de ahorros, mutuales y en forma genérica sefiala: y otras formas asociativas.

Hasta el presente la unica Ley que ha desarrollado el tema es la Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas, pero indudablemente cajas de ahorros, mutuales y otras formas asociativas deben

asumir como rasgo especifico, distintivo, el trabajo asociado.

La ausencia de legislaciones aplicables a diferentes tipos de asociaciones y la omisién del tema en
leyes, como la de caja de ahorros, ha llevado a tener como referencia a la Ley Organica del

Trabajo, trabajadores y trabajadoras o a la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas.

Cuando se toma como referencia la Ley Organica del Trabajo, se asume la existencia de un
Patrono, lo que es incompatible con una organizacion de ese caracter. Cuando se asume como
referencia la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, se toman pautas disefadas para las

modalidades de estas asociaciones no necesariamente aplicables a otras.

Ese vacid deberia ser llenado por Leyes Especiales para tipos de asociacion y también por una
Ley Organica de las Asociaciones social y participativas, que podria ser la Ley Organica de la

Economia Solidaria.

CONCLUSIONES
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Es importante resaltar que la legislacion venezolana vigente no se refiere a un tipo de

cooperativas identificadas en otras legislaciones como cooperativas de trabajo.

Su énfasis esta en el marco regulatorio del trabajo que se da en las cooperativas, que
es por esencia trabajo asociado, presente en todas ellas porque los objetivos que se
plantean en la organizacion se alcanzaran con el trabajo de todos, aunque se dé con

mayor o menor intensidad por cada uno de los asociados.

El Trabajo asociado, junto con el Acto Cooperativo y la busqueda de beneficios
colectivos, son las especificidades que identifican las asociaciones sociales de caracter

social, como las cooperativas, cajas de ahorros, mutuales y otras formas asociativas

La legislacion en relacion al Trabajo Asociado no establece normas especificas para
cada cooperativa, sino un marco de accion, bajo el cual las organizaciones deberan
establecer sus propias y especificas normas, de conformidad con su acuerdo basico

cooperativo.

Las cooperativas que al contratar a trabajadores no asociado, desacaten las

disposiciones sobre trabajo asociado de la LEAC, seran disueltas y liquidadas.

Los trabajadores asociados deberan estar cubiertos por los mecanismos de la
Seguridad Social Nacional y por las propias del movimiento cooperativo. Se establece
que si un trabajador asociado no puede continuar trabajando debera ser apoyado por
la comunidad cooperativa para que obtenga una condicién similar de vida, como si

estuviese activo trabajando en la cooperativa
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